
  

 

 
 

UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNV-XDCQ 
V/v bổ sung căn cứ tiếp nhận công chức  

 

 Hưng Yên, ngày        tháng 7 năm 2024 

 

     Kính gửi: Ủy ban nhân dân thị xã Mỹ Hào. 
 

 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 1165/UBND-NV ngày 11/7/2024 của 

Ủy ban nhân dân thị xã Mỹ Hào về việc tiếp nhận công chức. Theo đó, Ủy 

ban nhân dân thị xã Mỹ Hào đề nghị tiếp nhận 01 công chức thuộc Sở Kế 

hoạch & Đầu tư về Ủy ban nhân dân thị xã Mỹ Hào. 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;  

Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh Hưng Yên: số 08/2023/QĐ-

UBND ngày 20/4/2023 về việc ban hành Quy định về phân cấp quản lý công 

tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên (Quyết định số 

08/2023/QĐ-UBND); số 2016/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 về việc phê duyệt 

Đề án tinh giản biên chế gắn với sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại đội 

ngũ theo vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Hưng 

Yên, giai đoạn 2023-2026; 

Sau khi thẩm định, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

Thực hiện Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND, ngày 12/01/2024, Sở Nội 

vụ ban hành Hướng dẫn số 12/HD-SNV về quy trình, thủ tục tiếp nhận và 

chuyển công tác đối với công chức cấp huyện, cấp xã. Đối chiếu về thành 

phần hồ sơ để thực hiện điều động công chức giữa Sở Kế hoạch & Đầu tư và 

UBND thị xã Mỹ Hào theo yêu cầu tại mục 3 phần II Hướng dẫn số 12/HD-

SNV, hồ sơ đề nghị của UBND thị xã Mỹ Hào còn tồn tại các nội dung sau:  

1. Tại Công văn số 1165/UBND-NV ngày 11/7/2024 của Ủy ban nhân 

dân thị xã Mỹ Hào: 

- Thiếu tài liệu kiểm chứng về số biên chế công chức, số lượng người làm 

việc được giao theo quy định và số công chức hiện có mặt tại thời điểm đề 

nghị. 



  

- Thiếu thông tin về số công chức còn thiếu tương ứng với vị trí việc 

làm; tiêu chuẩn, điều kiện, khung năng lực của vị trí việc làm đề nghị tiếp 

nhận. 

2. Tại Hồ sơ cá nhân của ông Vũ Văn Nam: 

- Thiếu bản tự nhận xét, đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, trình 

độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác (có xác nhận của 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác); 

- Thiếu quyết định bổ nhiệm ngạch sau khi hết thời gian tập sự. 

3. Sở Nội vụ đề nghị UBND thị xã Mỹ Hào hoàn thiện những nội dung 

còn tồn tại nêu trên khi đề nghị tiếp nhận ông Vũ Văn Nam về UBND thị xã 

Mỹ Hào để Sở Nội vụ có đủ căn cứ pháp lý thẩm định và thực hiện quy trình 

điều động công chức đảm bảo theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Trên đây là ý kiến phúc đáp của Sở Nội vụ về việc tiếp nhận công chức 

từ Sở Kế hoạch & Đầu tư về UBND thị xã. Đề nghị UBND thị xã Mỹ Hào 

thực hiện theo đúng quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Kế hoạch & Đầu tư; 

- GĐ, PGĐ (Đ/c Tươi ); 

- Lưu: VT, XDCQ. 

                 KT. GIÁM ĐỐC 

                 PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

 

 

                 Nguyễn Thị Tươi 
 
 

 

 

 

 


		2024-07-19T07:43:43+0700


		2024-07-19T16:49:09+0700
	Nguyễn Thị Tươi


		2024-07-22T08:05:18+0700


		2024-07-22T08:05:18+0700


		2024-07-22T08:05:18+0700




